ATO N° 002/2011-MD/ALE

ALTERACAO NA REDACAO COM BASE NO ATO N° ATO N° 003/2011 — MD-ALE,
ATO N° 008/2011-MD-ALE, ATO N° 010/2011-MD-ALE, ATO N° 004/2012 -MD/ALE,
ATO N°002/2013-MD/ALE, ATO N° 006/2012-MD/ALE e ATO N° 009/2016-MD/ALE.

ATO CONVALIDADO PELO ATO N° 005/2013-MD/ALE

Regulamenta a nomeacdo de servidores
para assessoramento e assisténcia técnica
das Comissdes Permanentes  da
Assembléia Legislativa.

A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO, no uso
de suas atribuicdes legais e regimentais, e

Considerando os termos dos artigos 4° e 6° da Lei Complementar n° 326, de
novembro de 2005, que trata sobre os cargos de provimento em comissdo de assessor técnico
e assistente técnico; e

Considerando que, em consonancia com o artigo 24 da Resolucdo n° 32, de agosto de
1990, as Comissdes da Assembléia podem contar com servico de assisténcia técnica,
constituido de servidores contratados nos termos da legislacdo vigente;

RESOLVE:

Art. 1°. A nomeacdo de servidores nos cargos de provimento em comissdo para o
exercicio de funcgdes relacionadas ao assessoramento e/ou assisténcia técnica das Comissdes
Permanentes da Assembléia Legislativa do Estado somente ocorrera com a estrita observancia
das disposicgdes deste Ato.

Art. 2° Cada Comissdo Permanente poderd contar com, no maximo, 15 (quinze)

servidores nomeados em cargos de provimento em comissdo de assessor e/ou assistente
técnico. (Redacéo dada pelo Ato n°002/2013 da Mesa Diretora)
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8 1°. Dos servidores nomeados para compor o quadro de provimento em
comissdo da cada Comissédo, pelo menos 40% (quarenta por cento) deles devem ter,
obrigatoriamente, diploma de nivel superior, expedido por reconhecida instituicdo de
ensino superior no Brasil, e os demais devem ter formacéo de nivel médio.(Redacéao
dada pelo Ato n°010/2011 da Mesa Diretora)

8§ 1° Entre os servidores nomeados para compor
0 quadro de provimento em comissdo de cada
Comissdo, pelo menos dois deles devem ter,
obrigatoriamente, diploma de nivel superior, expedido
por reconhecida instituicdo de ensino superior no
Brasil, e os demais devem ter formacdo de nivel
médio. (Redacdo dada pelo Ato n° 003/2011 da
Mesa Diretora) (Redacdo alterada pelo Ato n°
010/2011- da Mesa Diretora)
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§ 2° Para efeito do disposto no § 1° deste artigo, a formacgdo deo servidor de nivel
superior nomeado deve guardar, necessariamente, relacdo entre sua formacdo e as
competéncias e finalidades tematicas inerentes a Comissdo Permanente. (Redacédo dada pelo
Ato n°003/2011 da Mesa Diretora)

inerentes—a—Comissao—Permanente—(Redacdo alterada
pelo Ato n° 003/2011 da Mesa Diretora)

Art. 3°. O requerimento para nomeacdo de servidor para cargo de provimento em
comissdo, para fins de compor os quadros das ComissGes Permanentes, devidamente
preenchido e instruido com os dados e documentos do candidato e assinado por este e pelo
Presidente da respectiva Comissdo, deve ser encaminhado ao Presidente da Mesa Diretora,
que despachara ao Departamento de Recursos Humanos para analise e providéncias legais
subsequientes.

8 1°. O requerimento de que trata o caput deve vir acompanhado de duas fotos,
certiddo negativa do Tribunal de Contas do Estado e cdpias autenticadas:

| — dos documentos pessoais;

Il — comprovante de endereco de residéncia fixa em Porto Velho;

Il — do diploma ou certificado de escolaridade, expedido na forma descrita no § 1° do
artigo 2°;

IV — de declaracéo de imposto de renda; e

V — de inscricdo regular e atualizada no 6rgdo de classe ou profissdo, para 0s
servidores de nivel superior.

8§ 2°. Enquanto permanecer nomeado para o cargo de que trata este Ato, o servidor ndo
podera residir fora da Capital do Estado.

Art. 4° Os servidores de que trata este Ato serdo nomeados de acordo com a
tabela de vencimentos dos cargos de provimento em comissdo constante do Anexo X
da Lei Complementar n° 326, de novembro de 2005. (Redacdo dada pelo Ato n°
006/2012 da Mesa Diretora)
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| — AST-20 a AST-27, para Assistente Técnico de nivel médio; e

Il — AT-26 a AT-30, para Assessor Técnico de nivel superior;
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§ 2° O montante da remuneragdo bruta dos servidores de cada Comissdo Permanente néo
poderd ultrapassar o valor mensal de R$ 30.000,00 (Trinta mil reais). (Redacdo dada pelo
Ato n° 002/2013 da Mesa Diretora)



(Redacéo dada pelo Ato n° 010/2011 da
Mesa Diretora) Redacdo alterada pelo
Ato n° 002/13 da Mesa Diretora)

reais).(Redacdo alterada pelo Ato n° 010/2011 da
Mesa Diretora)

§ 3°. Se no més que houver reajuste do valor do salario minimo autorizado pela
Unido, os servidores nomeados em cargos cujos valores forem inferiores ao salario
minimo, receberdo complemento salarial até atingir o minimo legal, independente do
valor estabelecido como teto no paragrafo anterior. (Dispositivo acrescentado pelo
Ato n° 009/2016 da Mesa Diretora).

Art. 5° O corpo de assessores e assistentes técnicos elaborard o relatério mensal de
atividades realizadas, que sera vistado e encaminhado pelo Presidente da Comisséo
Permanente a Divisdo de Comissdes, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente, para fins
de registro e arquivamento adequado.(Redacéo dada pelo Ato n° 008/2011-MD/ALE).

Comissdes—da—Secretaria—Legislativa.—(Redacao
alterada pelo Ato n°® 008/2011 da Mesa Diretora)

Paragrafo anico. (Remunerado para § 1° pelo Atoi n] 008/2011 da Mesa Diretora)
8 1°. Compete ao Diretor da Divisdo de Comissdes supervisionar o registro e

arquivamento e exercer o controle da entrega dos relatorios descritos no caput, como
também encaminhar copias dos mesmos a Superintendéncia de Recursos Humanos,
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para efeito do disposto no § 2° deste artigo. (Redagdo dada pelo Ato n° 008/2011 da
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§ 2° Além da assinatura na folha de frequéncia, o relatério mensal das atividades do
corpo técnico é documento indispensavel para o pagamento da remuneracdo do més
subsequente, devendo a Superintendéncia de Recursos Humanos considerar como faltosos os
servidores nomeados em cargo de assessoramento ou assisténcia técnica da Comissao
Permanente caso ndo receba as informacdes dentro do prazo. (Dispositivo acrescentado pelo
Ato n°008/2011 da Mesa Diretora)

Art. 6°. A Secretaria Legislativa dara o apoio necessario para o desenvolvimento dos
trabalhos das Comissfes Permanentes e auxiliard na fiscalizacdo e efetivo cumprimento das
funcBes dos servidores de que trata este Ato.

Art. 7°. As despesas decorrentes da aplicacdo deste Ato correrdo a conta das dotacdes
orcamentarias da Assembléia Legislativa.

Art. 8°. Este Ato entra em vigor na data de sua publicacéo.

Mesa Diretora, 14 de fevereiro de 2011.
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