RESOLUCAO N° 39/91

Institui o estimulo a exoneragao e
rescisdao voluntaria de pessoal do
Poder Legislativo do Estado de
Rondonia, e da outras
providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RONDONIA, aprovou e
eu promulgo a seguinte Resolucao:

Art. 1° Fica instituido o estimulo a exoneracdo e rescisdo voluntaria do
servidor, no ambito do Poder Legislativo do Estado de Rondénia.

Art. 2°. Para fins de operacionalizacdo dos objetos preconizados nesta
Resolucdo, no que tangue aos servidores regidos pela C.L.T. (Consolidagao das Leis de
Trabalho), adotar-se-4, a forma abaixo discriminada:

I — Pagamento de bonificacdo em dinheiro correspondente a 02 (dois) salarios
percebidos pelo servidor, nos termos da tabela em vigor, independentemente do tempo
de servico.

II — pagamento de bonificacdao em dinheiro dos itens abaixo discriminados:

a) pagamento dos salarios atrasados;

b) pagamento integral de férias ndo gozadas, na forma da lei;
c) pagamento de férias proporcionais;

d) pagamento do 13° salario proporcional;

e) dispensa de aviso prévio de 30 (trinta) dias.

Art. 3°. Para fins de operacionalizagdo dos objetivos preconizados nesta
Resolucao, no que tange aos Estatutarios, adotar-se-a a forma abaixo discriminada:

I — pagamento de bonificacdo em dinheiro, correspondente a 3 salarios percebidos
pelo funciondrio, nos termos da tabela em vigor, independentemente do tempo de
servico.

IT — pagamente de bonificacdo em dinheiro dos itens abaixo discriminados:

a) pagamento dos salarios atrasados;

b) pagamento integral de férias ndo gozadas;

c) pagamento de bonificacdo natalina proporcional;



d) pagamento de férias proporcionais.

Art. 4°. A formalizacdo do pedido de exoneracdo ou rescisdo, far-se-a através de
requerimento dirigido ao Diretor Geral deste Poder, mediante protocolo, devendo ser
entregue na Diretoria Geral.

Art. 5°. O Departamento de Recursos Humanos devera instruir todos os processos
com certiddo de tempo de servico, bem como informar que o servidor ndo esteja
respondendo a sindicancia, processo administrativo disciplinar, ou que nao exista justa
causa para rescisdo contratual, para que o mesmo possa ser beneficiado por esta
Resolucao.

Art. 6°. Cabera a Mesa Diretora, aceita ou ndao os pedidos de exoneracdo ou
rescisdo, preconizados nesta Resolucdao, cabendo ao Departamento de Recursos
Humanos, as providéncias que se fizerem necessarias.

Art. 7°. O servidor que se submeter as disposicOes desta Resolucdo, nao sera
readmitido neste Poder Legislativo, no prazo de 04 (quatro) anos, contados da data do
efetivo desligamento, ressalvadas as hipoteses da aprovagdo em concurso publico.

Art. 8°. Fica vedado pedido de exoneracao ou demissao voluntaria por procuragao.

Art. 9°. As disposicOes contidas nesta Resolucao, terdo a validade de 60 (sessenta)
dias.

Art. 10. As despesas decorrentes desta Resolugdo correrdo por conta de dotacao
orcamentaria propria.

Art. 11 — Esta Resolucado entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 12. Revogam-se as disposi¢cOes em contrario.

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, 25 de setembro de 1991.

Deputado Silvernani Santos
Presidente



