RESOLUCAO N° 472, DE 23 DE SETEMBRO DE 2020.

Regulamenta o0 estagio probatério e a
avaliacdo de desempenho do servidor publico
nomeado para cargo de provimento efetivo,
institui a Comissdo Permanente de Avaliacédo
de Desempenho — CPAD e d& outras
providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RONDONIA aprovou, e eu
promulgo a seguinte Resolucao:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Resolucdo regulamenta o estagio probatdrio e a avaliacdo de desempenho do
servidor publico nomeado para cargo de provimento efetivo para fins de aquisicdo de
estabilidade, no &mbito da Assembleia Legislativa do Estado de Rondonia.

Art. 2° O servidor publico nomeado e empossado para cargo de provimento efetivo, ao
entrar em exercicio, devera cumprir estagio probatorio pelo periodo de 3 (trés) anos, durante o
qual serd avaliada sua aptiddo e capacidade para o desempenho das atribuicdes do cargo, nos
termos do artigo 28 da Lei Complementar Estadual n°® 68, de 9 de dezembro de1992, e desta
Resolucao.

CAPITULO Il
DA COMISSAO PERMANENTE DE AVALIACAO DE DESEMPENHO — CPAD

Art. 3° Fica instituida a Comissdo Permanente de Avaliacdo de Desempenho — CPAD,
composta de 4 (quatro) membros, a serem designados pelo Secretario Geral, dentre servidores de
carreira e com estabilidade no cargo.

8 1° Em caso de empate nas deliberacdes da Comissdo Permanente de Avaliagdo de
Desempenho — CPAD, nomear-se-a extraordinariamente 0 membro mais antigo na carreira para
proceder o voto de desempate.

8 2° Na hipotese do § 1° deste artigo, em caso de recusa, suspei¢do, impedimento ou outro
motivo justificavel do membro mais antigo, proceder-se-4& nomeacdo do membro seguinte na
ordem de antiguidade na carreira.

8 3° Na auséncia de numero suficiente de servidores estiveis do quadro de pessoal
permanente da Assembleia Legislativa para compor a Comissdao Permanente de Avaliacdo de
Desempenho — CPAD podera ser nomeado servidor estavel cedido de outro 6rgdo da
administracdo publica até que se atinja o nimero suficiente de servidores estaveis.



Secéo |
Das Atribuicdes da Comissdo Permanente de Avaliacdo de Desempenho — CPAD

Art. 4° E atribuido & Comiss&o Permanente de Avaliacdo de Desempenho — CPAD o dever
de fiscalizar o cumprimento dos procedimentos e dos critérios de avaliacdo previstos nesta
Resolucao, incumbindo-lhe:

| - implantar e implementar o processo de avaliacdo de desempenho junto a unidade
administrativa em que estiver lotado o servidor em estagio probatorio;

Il - orientar e assessorar as chefias imediatas e 0s servidores em estagio probatério quanto
ao funcionamento e controle do processo de avaliacdo de desempenho e a utilizacdo dos critérios
de avaliacdo definidos nesta Resolucdo, sem ingeréncia na atividade funcional;

Il - elaborar e controlar a execugdo do cronograma do estagio probatdrio, mediante
emissdo de relatorios semestrais baseados nas fichas individuais de avalia¢do de desempenho;

IV - orientar a chefia imediata e o servidor em estagio probatério na elaboracdo e
preenchimento da Ficha Individual de Avaliacdo de Desempenho do avaliado;

V - apreciar e consolidar as informacgdes originadas das fichas individuais de
acompanhamento de desempenho e outras avaliacdes realizadas pelo chefe imediato nas
unidades administrativas em que estiver lotado o servidor em estagio probatorio;

VI - supervisionar a execu¢do do acompanhamento do desempenho do servidor pela chefia
imediata;

VIl - executar diligéncias, inclusive comparecendo na unidade administrativa em que
estiver lotado o servidor em estagio probatorio;

VIl - manter organizados e atualizados todos os dados relativos as avaliagBes dos
servidores em estagio probatorio;

IX - apreciar os resultados periodicos e o resultado final da avaliacdo de desempenho do
servidor em estagio probatorio;

X - apreciar os recursos decorrentes de matérias de sua atribuigdo e notificar o servidor
avaliado dos julgamentos;

Xl - submeter ao Secretario Geral, para fins de homologagdo, os relatorios semestrais
emitidos com base nos relatorios do chefe imediato; e



XII - submeter ao Secretério Geral, para fins de homologacéo, no prazo de 10 (dez) dias a
contar do recebimento do resultado final da avaliacdo, pronunciamento conclusivo sobre a
aprovacao ou reprovacéo.

8 1° A Comissdo Permanente de Avaliacdo de Desempenho — CPAD podera sofrer
alteracdes em sua constituicao inicial, mediante decisdo justificada e fundamentada da Secretaria
Geral.

8 2° Os membros e servidores designados para compor a Comissdo de que trata este artigo
exercerdo suas atividades sem prejuizo das atribuicbes normais do cargo ou da funcdo que
ocupam, e assinardo Termo de Compromisso conforme Anexo I.

CAPITULO Il _
DO PROCESSAMENTO DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 5° Para cada servidor sera autuado um processo administrativo, preferencialmente na
data da entrada em exercicio, de carater sigiloso, instruido com os seguintes documentos:

| - Portaria de Nomeacéo e Posse do Servidor;

Il - Portaria de Nomeacdo da Comissdo de Awvaliacdo de Desempenho do estagio
probatorio;

Il - Termos de Compromisso Assinados pelos membros da Comissdo Permanente de
Avaliacao de Desempenho — CPAD do estagio probatdrio e chefe imediato;

IV - fichas individuais de avaliacdo de desempenho relativas ao estagio probatério durante
0 periodo;

V - relatérios semestrais e decisdo final, da avaliacdo de desempenho do estagio
probatdrio; e

VI - outros documentos que se fizerem necessarios.
Art. 6° A avaliacdo de desempenho do servidor em estagio probatério tera por base o
acompanhamento periddico, com avaliacbes semestrais e avaliacdo final, que consistira na

consolidacdo de todas as avaliagoes.

Paragrafo Unico. Nas avaliacbes semestrais serdo aferidas a aptiddo e a capacidade do
servidor para desempenho do cargo, observados os seguintes fatores:

| - produtividade;

Il - capacidade de iniciativa;



I11 - responsabilidade;
IV - discipling;

V - assiduidade;

VI - pontualidade; e
VII - aprimoramento.

Secéo |
Das Etapas de Avaliacéo

Art. 7° O registro da avaliacdo de desempenho do servidor ao longo do estagio probatério
far-se-4 em 6 (seis) etapas, a serem realizadas no 6° (sexto), no 12° (décimo segundo), no 18°
(décimo oitavo), no 24° (vigésimo quarto), no 30° (trigésimo) e no 36° (trigésimo sexto) més,
apos o inicio do efetivo exercicio no cargo.

8 1° As avaliagdes serdo realizadas, por meio do preenchimento da Ficha Individual de
Avaliacdo de Desempenho, pelo chefe imediato a quem o servidor esteja diretamente
subordinado, ou por seu substituto, nos casos de impedimento ou afastamento, conforme modelo
no Anexo Il desta Resoluc¢do, as quais deverdo ser juntadas ao processo administrativo.

8 2° As avaliacOes serdo aplicadas na primeira ou na segunda quinzena dos meses
mencionados neste artigo, conforme a data que tenha ocorrido o inicio de exercicio do servidor,
respectivamente, entre os dias primeiro e quinze ou dezesseis e trinta e um.

8 3° Nas etapas de avaliagdo serdo adotados 0s seguintes conceitos e escalas de pontuag&o:

| - produtividade: consideram-se os aspectos da qualidade e do prazo de execu¢do do
trabalho, sendo o volume de trabalho realizado em tempo Util, aliado a eficiéncia e a qualidade
desejada:

a) 0 (zero) pontos: apresenta trabalhos de qualidade insatisfatoria, demonstrando
deficiéncia e precariedade na sua execucdo, ndo concluindo os trabalhos nos prazos previstos;

b) 1 (um) ponto: apresenta dificuldades em concluir os trabalhos nos prazos estabelecidos,
fazendo-os nem sempre com uma boa qualidade, necessitando constantemente de orientagéo;

¢) 2 (dois) pontos: apresenta trabalhos de boa qualidade e confiabilidade, cumprindo, na
maioria das vezes, 0s prazos estabelecidos; e

d) 3 (trés) pontos: apresenta trabalhos de 6tima qualidade sob todos os aspectos,
cumprindo-0s nos prazos estabelecidos;



Il - capacidade de iniciativa: capacidade do servidor de se mostrar criativo ou de agir por
conta prépria com dominio e responsabilidade nas tomadas de decisdes, autodesenvolvimento,
criatividade e trabalho em equipe:

a) 0 (zero) pontos: nunca demonstra iniciativa diante de situagdes novas, limitando-se ao
cumprimento das rotinas de trabalho;

b) 1 (um) ponto: cumpre suas tarefas demonstrando dificuldades e pouca habilidade em
lidar com situagdes novas;

¢) 2 (dois) pontos: age com habilidade e desembaraco diante de situagdes novas e/ou rotineiras;

d) 3 (trés) pontos: sempre demonstra dinamismo e independéncia, tomando decisbes
oportunas e adequadas;

Il - responsabilidade: € a preocupacdo do servidor em executar adequadamente suas
funcbes, sem ser negligente, imprudente ou incapaz, bem como o zelo pelos materiais,
equipamentos, informacdes, organizacao do trabalho e persisténcia:

a) 0 (zero) pontos: ndo € comprometido com o trabalho que realiza;

b) 1 (um) ponto: ocasionalmente leva seu trabalho a sério, precisando ser lembrado com
frequéncia das tarefas a serem executadas;

c) 2 (dois) pontos: tem consciéncia da sua responsabilidade, sendo que ocasionalmente
precisa ser lembrado das tarefas que lhe s&o confiadas; e

d) 3 (trés) pontos: assume integralmente suas responsabilidades e desempenha
perfeitamente suas tarefas.;

IV - disciplina: respeito a hierarquia e cumprimento das normas legais e regulamentares.
Observancia do relacionamento cordial com os colegas e/ou publico, respeito aos niveis
hierarquicos, adaptabilidade e ética:

a) 0 (zero) pontos: ndo cumpre os padrdes disciplinares desejaveis, possuindo frequentes
problemas de relacionamento com os colegas e/ou publico;

b) 1 (um) ponto: ocasionalmente precisa ser cobrado quanto ao ndo cumprimento das
normas estabelecidas, possuindo dificuldades de relacionamento com os colegas e/ou publico;

¢) 2 (dois) pontos: cumpre, frequentemente, as normas existentes e ordens recebidas,
possuindo boa, ordenada e objetiva comunicacdo com os colegas e/ou publico; e



d) 3 (trés) pontos: cumpre sempre as normas existentes e ordens recebidas, possuindo
grande habilidade nos contatos com os colegas e/ou publico;

V - assiduidade: considerada como o comparecimento diario ao local de trabalho:
a) 0 (zero) pontos: falta constantemente ao local de trabalho;

b) 0,5 (meio) ponto: apresenta algumas faltas ao trabalho;

¢) 1 (um) ponto: raramente falta ao trabalho; e

d) 1,5 (um e meio) ponto: ndo apresenta falta ao trabalho;

VI - pontualidade: considerada como a chegada, permanéncia e saida do trabalho:
a) 0 (zero) pontos: constantemente descumpre o horéario estabelecido;

b) 0,5 (meio) ponto: apresenta alguns atrasos na chegada, saida ou realiza algumas saidas
temporarias;

c) 1 (um) ponto: raramente descumpre o horério de trabalho; e

d) 1,5 (um e meio) ponto: cumpre regularmente a jornada de trabalho;

VIl - aprimoramento: considerada a frequéncia e o0 aproveitamento em eventos de
capacitacdo, cursos presenciais e/ou a distancia que contribuam para o desenvolvimento do

servidor e que atendam aos interesses da Assembleia Legislativa:

a) 0 (zero) pontos: nédo realiza os cursos oferecidos pela Administracdo e tampouco possui
iniciativa para buscar capacitacéo;

b) 1 (um) ponto: realiza os cursos ofertados pela Administracdo, porém néo obtém
aproveitamento minimo ou ndo aplica os conhecimentos obtidos;

¢) 2 (dois) pontos: realiza os cursos ofertados pela Administracdo com desempenho
satisfatorio e aplica os conhecimentos obtidos; e

d) 3 (trés) pontos: além de realizar os cursos ofertados pela Administracdo, estimula,
incentiva e promove a capacitacdo dos demais servidores.

Art. 8° O resultado de cada etapa de avaliacdo sera a somatoria dos pontos obtidos pelo
servidor nos fatores referidos no 8 3° do artigo 7° desta Resolug&o, sendo considerado satisfatoria
a pontuacdo igual ou superior a 60% (sessenta por cento) da pontuacdo maxima.



Art. 9° Caso o servidor avaliado discorde do resultado da sua avaliacdo, devera, em cada
etapa, proceder na forma prevista no Capitulo IV “Dos Recursos” desta Resolugao.

Art. 10. O servidor que ingressar na condicdo de portador de necessidades especiais sera
acompanhado semestralmente, durante todo o periodo do estagio probatorio, por equipe
multidisciplinar, que avaliara a compatibilidade entre as atribui¢es do cargo e a deficiéncia do
servidor.

Paragrafo Gnico. A avaliagdo de desempenho de servidor que ingressou em vaga destinada
a portador de necessidades especiais serdo acrescidas informacgdes concernentes a
compatibilidade entre as atribui¢es do cargo e a necessidade especial do servidor.

Secéo 11
Do Resultado Final das Avaliacbes

Art. 11. Homologadas as avaliacdes periddicas pelo Secretario Geral, a Comissdo
Permanente de Avaliacdo de Desempenho — CPAD procedera a apuracdo do resultado final da
avaliacdo, mediante o calculo da pontuacdo obtida pelo avaliado em cada etapa, sendo
considerado aprovado aquele que obtiver a pontuagdo final total igual ou superior a 60%
(sessenta por cento) da pontua¢do maxima possivel.

Paragrafo unico. Sera dada ciéncia por escrito ao servidor do resultado final da avaliacdo
pela CPAD e, no caso de recusa do servidor em opor o ciente no formulario proprio, registrar-se-
a o fato de forma circunstanciada em documento assinado por duas testemunhas.

Secao 111
Das Atribuigdes da Chefia Imediata

Art. 12. A funcdo da chefia imediata é de avaliador e observador do servidor em estagio
probatorio, sendo lhe aplicado os impedimentos e suspeicOes legais e sera exercida mediante as
seguintes atribuices:

| - criar as condi¢Oes de forma a facilitar a execucdo das atividades pelo servidor;

Il - acompanhar, orientar e avaliar sistematicamente o servidor, no desempenho de suas
atribuicoes;

Il - justificar as pontuacGes O (zero) e 1 (um) nos fatores produtividade, capacidade de
iniciativa, responsabilidade, disciplina, assiduidade, pontualidade e aprimoramento, quando estas
forem atribuidas ao servidor;

IV - dar ciéncia por escrito ao servidor ao final de cada etapa do processo de avaliagao;

V - juntamente com o avaliado, identificar as causas e realizar ou propor as agoes
necessarias a solucdo dos problemas detectados no decorrer do processo de avaliacdo; e



VI - incluir no planejamento da unidade pela qual for responsavel as necessidades de
capacitacdo e de treinamento do servidor cujo desempenho nédo tenha atendido as expectativas.

Paragrafo Unico. A chefia imediata assinara o Termo de Compromisso conforme o Anexo |
desta Resolucéo.

Art. 13. Efetivada a lotacdo do servidor e autuado o processo administrativo de avaliacao, a
Comissdo Permanente de Avaliacdo de Desempenho — CPAD encaminhard ao chefe imediato
copia desta Resolucdo com as instrucdes do estagio probatorio e os formularios para registro do
acompanhamento do desempenho e dos resultados da avaliagdo do servidor em estagio
probatorio.

8 1° O chefe imediato podera instruir os documentos de avaliagdo com os trabalhos
produzidos pelo servidor para subsidiar as avaliagdes.

8§ 2° O chefe imediato devera observar o disposto no 8§1° do artigo 7° desta Resolucao.

8 3° Ao final de cada semestre, a Comissdo Permanente de Avaliagdo de Desempenho —
CPAD analisara e consolidara todas as informacdes, encaminhando-as ao Secretario Geral para
homologacéo.

8§ 4° Homologadas as informacfes, o Secretario Geral devolverd os autos do processo
administrativo a Comissdo Permanente de Avaliacdo de Desempenho — CPAD para que prossiga
nas seguintes avaliacdes, salvo quando se tratar da Gltima avaliacdo a ser homologada.

Art. 14. O servidor em estagio probatério cedido a outro 6rgdo para ocupar cargo ou
funcdo de provimento em comissdo sera avaliado pelo cessionéario, obedecendo as disposicdes
contidas nesta Resolucéo, quando ndo se optar pela suspensdo do periodo do estagio probatdrio,
na forma da lei de regéncia.

Secéo IV
Da Suspensao do Estagio Probatério

Art. 15. O estagio probatorio ficard suspenso durante os periodos de licencas e demais
afastamentos, exceto quanto aos previstos constitucionalmente.

CAPITULO IV
DOS RECURSOS

Art. 16. O avaliado podera recorrer de cada avaliacdo do chefe imediato, nos termos
seguintes.

8§ 1° Ciente do resultado de cada etapa e em caso de discordancia, o avaliado podera no
prazo de 3 (trés) dias se auto avaliar, preenchendo o modelo no Anexo Il desta Resolugéo e



juntando suas razfes e documentos que entender necessarios nos autos do processo de estagio
probatorio.

8 2° No caso do pardgrafo 8 1° deste artigo, o avaliado devera solicitar dos demais
servidores do setor em que estiver lotado, no prazo de 3 (trés) dias, o preenchimento da ficha
constante no Anexo Il desta Resolucdo sobre o seu desempenho, que também deverdo ser
anexadas nos autos do processo de estagio probatorio.

8§ 3° Instruido o processo, serd dado vista ao chefe imediato que podera manter, modificar
ou reconsiderar motivadamente sua avaliacdo, procedendo o preenchimento de nova Ficha
Individual de Acompanhamento de Desempenho, encaminhando, em seguida, 0 processo a
Comissao Permanente de Avaliacdo de Desempenho — CPAD.

8 4° A Comissdo Permanente de Avaliacdo de Desempenho — CPAD analisara e decidira
fundamentadamente, consolidando as informagdes e dando ciéncia ao avaliado do resultado.

8 5° Ciente o avaliado e discordando com a deciséo da Comisséo Permanente de Avaliagao
de Desempenho — CPAD, podera interpor recurso fundamentado, no prazo de 3 (trés) dias, ao
Secretario Geral.

8§ 6° O Secretario Geral analisara os autos e decidird motivadamente, dando ciéncia ao
avaliado e homologando as informacdes.

8§ 7° Ciente o avaliado e discordando com a decisdo do Secretario Geral, o avaliado podera
recorrer, no prazo de 3 (trés) dias, ao Presidente da Assembleia Legislativa, que decidira de
forma fundamentada.

8 8° Homologadas as informagdes pelo Secretario Geral, ou sendo o caso, pelo Presidente
da Assembleia Legislativa, os autos do processo administrativo serdo encaminhados a Comissao
Permanente de Avaliacdo de Desempenho — CPAD para que prossiga nas seguintes avaliacoes,
salvo quando se tratar da Ultima avaliacdo a ser homologada, que deverd ser encaminhada ao
Secretario Geral.

Art. 17. Da ciéncia do resultado final da avaliagdo, o servidor avaliado podera interpor
recurso no prazo de 5 (cinco) dias, podendo ser representado por advogado constituido, ao
Secretario Geral.

8 1° Nas suas razdes, o avaliado ndo poderd questionar fatos j& apreciados e decididos,
devendo ater-se aos fatos e fundamentos do relatorio final da Comissdo Permanente de
Avaliacdo de Desempenho — CPAD e do Secretario Geral, podendo juntar documentos e,
inclusive, arrolar até 3 (trés) testemunhas, desde que justificadas a necessidade e pertinéncia.

8 2° O Secretario Geral analisard o recurso, podendo instruir 0os autos por meio de
requisicdo de documentos e oitiva de testemunhas, e ao final podera dar ou negar provimento de
recurso ao servidor, de forma fundamentada.



8 3° No caso de provimento ou desprovimento do recurso, 0 Secretario Geral reformara a
avaliacdo final da CPAD e encaminhara ao Presidente de Assembleia Legislativa para
homologacéo.

Art. 18. Da decisdo do Secretario Geral cabera recurso ao Presidente da Assembleia
Legislativa, no prazo de 3 (trés) dias, que decidira de forma motivada.

Art. 19. As decisdes do Presidente da Assembleia Legislativa sdo irrecorriveis e nédo
podem ser objeto de pedido de reconsideracao.

CAPITULO V
CONSIDERACOES FINAIS

Art. 20. O Secretario Geral homologara o resultado final da avaliagdo no més em que o
servidor avaliado completara o prazo de 3 (trés) anos, contado do inicio do exercicio do cargo.

Art. 21. O ato de homologacéo do resultado final do estagio probatério sera publicado no
Diério Oficial da Assembleia Legislativa do Estado de Rond6nia e registrado nos assentamentos
funcionais do servidor.

Art. 22. O servidor ndo aprovado no estagio probatorio sera exonerado ou, se estavel, sera
reconduzido ao cargo publico anteriormente ocupado, observado o disposto no artigo 35 da Lei
Complementar Estadual n° 68, de 1992.

Art. 23. Incumbe a todos os servidores publicos efetivos e comissionados integrantes da
estrutura organizacional da Assembleia Legislativa do Estado de Rondonia zelar pelo fiel
cumprimento do disposto nesta Resolucdo.

Art. 24. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Secretario Geral e submetidos ao
Presidente da Assembleia Legislativa.

Art. 25. Esta Resolucgdo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Plenério das Deliberagdes, 23 de setembro de 2020.

Deputado LAERTE GOMES
Presidente

Deputada ROSANGELA DONADON Deputada CASSIA MULETA
12 Vice-Presidente 22 Vice-Presidente



Deputado ISMAEL CRISPIN Deputado DR. NEIDSON
1° Secretario 2° Secretario

Deputado GERALDO DA RONDONIA Deputado EDSON MARTINS
3° Secretario 40 Secretario



ANEXO |
TERMO DE COMPROMISSO DA COMISSAO PERMANENTE DE AVALIACAO DE
DESEMPENHO - CPAD E DO CHEFE IMEDIATO

Eu, cadastro n° , na
condicdo de: () servidor estavel de carreira da Assembleia Legislativa do Estado de Rondénia,
() servidor estavel cedido de outro 6rgdo da administragdo publica, designado para proceder a
avaliacdo de desempenho de estagio probatdrio de novos servidores da Assembleia Legislativa,
apo6s tomar conhecimento de todo o teor da Resolucdo n° , de de de
2020, presto 0 compromisso de, ao proceder a avaliacdo, respeitar o disposto nas normas legais e
regulamentares, bem como, especialmente, agir de forma impessoal, imparcial, transparente e de
acordo com a moralidade, sob pena de responder nas esferas civil, penal e administrativa.

Local e data.

Assinatura
Nome do servidor
Cadastro do servidor



~ ANEXO Il
ESTAGIO PROBATORIO
FICHA INDIVIDUAL DE ACOMPANHAMENTO DE DESEMPENHO

N° de matricula:
Nome do servidor:
Cargo:

Unidade de lotacéo:
Chefia imediata:
Periodo de estagio
probatorio:

Periodo Avaliativo:

FATORES DE AVALIACAO PONTUACAO
Produtividade
Capacidade de iniciativa
Responsabilidade
Disciplina
Assiduidade
Pontualidade
Aprimoramento
Total de pontos na etapa

Orientacdes:

1. Esta ficha individual de desempenho deve ser preenchida semestralmente pela chefia
imediata ou seu substituto legal, sem rasuras.

2. Obrigatoriamente a ficha individual de desempenho devera ser encaminhada a Comissao
Permanente de Avaliacdo de Desempenho — CPAD, no prazo estabelecido no § 2° do artigo 7°
desta Resolucéo.

3. Para o langamento dos pontos, a chefia imediata devera observar rigorosamente 0 § 3°
do artigo 7° desta Resolucao e seus respectivos critérios de desempenho.

Local e data.

Assinatura e carimbo



