RESOLUCAO Ne 599, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2024

Alteragoes:
Resolugdo n? 603, de 16/12/2024

Regulamenta o Regime de Trabalho Nao
Presencial - RTNP, nas modalidades remota e
hibrida, no ambito da Assembleia Legislativa
do Estado de Rondodnia - ALE/RO, em seus
orgaos de natureza politica e administrativa, e
da outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RONDONIA aprovou, e eu promulgo a
seguinte Resolugdo:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Fica instituido o Regime de Trabalho Ndo Presencial - RTNP, nas modalidades
remota e hibrida, no ambito da Assembleia Legislativa do Estado de Rond0nia, em seus
6rgaos de natureza politica e administrativa, nos termos desta Resolucao.

Paragrafo Unico. Considera-se Trabalho N3o Presencial a realizacdo de atividades e
atribuicbes por servidores efetivos, cedidos ou comissionados, lotados nos érgaos de
natureza politica ou administrativa, fora das dependéncias fisicas do Poder Legislativo,
consoante as seguintes modalidades:

| - remota: atividades desenvolvidas em sua totalidade a distancia, de acordo com o
que for definido pela Chefia Imediata no Plano de Trabalho Individual, executado dentro ou
fora do estado de Rondonia; e

Il - hibrida: atividades desenvolvidas de forma presencial e a distancia, de modo
intercalado ou alternado, mediante o comparecimento do servidor a sede da ALE/RO, em
periodicidade a ser definida, conforme definicao elaborada por sua Chefia Imediata no Plano
de Trabalho Individual.

Art. 22 As especificidades relativas a cada modalidade de Trabalho Nado Presencial
constardo no Plano de Trabalho Individual elaborado pela Chefia Imediata, que conterd
metas de desempenho, prazos e demais informagdes necessarias.

§ 12 A estipulacdo de metas de desempenho (didrias, semanais ou mensais), no
ambito do setor ou unidade de lotacdo do servidor, devem estar alinhadas ao respectivo
Plano de Trabalho Individual, consistindo em pressuposto para o inicio do trabalho nao
presencial.

§ 22 Os gestores dos setores ou unidades estabelecerao as metas gerais ou globais a
serem alcangadas, servindo a orientar a atuagdo das Chefias Imediatas quando da



elaboracdo do Plano de Trabalho Individual, contando, sempre que possivel, com a
participacdo dos servidores envolvidos.

Art. 32 S3o objetivos a serem buscados no planejamento, no deferimento e na
execuc¢do do Regime de Trabalho Nao Presencial, em quaisquer de suas modalidades:

| - aumento da produtividade;

Il - promocgao de cultura orientada a resultados, com foco no incremento da eficiéncia
e da efetividade dos servigos publicos prestados a sociedade;

lll - redug¢do do consumo de bens e servigos disponibilizados pela ALE/RO, assim
como seus impactos ambientais a luz do principio do desenvolvimento sustentavel;

IV - economia de tempo e custos dos servidores; e

V - melhoria na qualidade de vida dos servidores e respeito a diversidade existente
entre eles.

Art. 42 S3o principios a serem observados na execuc¢do desta Resolucao:
| - o maximo atendimento a representatividade popular;

Il - planejamento;

[l - alinhamento estratégico;

IV - comunicagdo constante;

V - foco em resultados e expectativas claras;

VI - regras de engajamento;

VIl - foco no aprendizado e melhoria continua dos resultados;

VIII - transparéncia, eficiéncia e responsabilidade;

IX - autonomia e confianca;

X - lideranga virtual;

Xl - integracdo dos trabalhos presencial e ndo presencial;

XIl - gestao do conhecimento, de risco, da cultura e do clima organizacional; e

Xl - respeito as peculiaridades da ALE/RO, inclusive, no que concerne aos seus
servicos descentralizados.

Art. 52 O Trabalho Nao Presencial ndo contemplara as seguintes atividades:
| - atendimento ao publico presencial;

Il - seguranca pessoal e patrimonial;

IIl - de conducdo de veiculos institucionais; e

IV - cuja natureza seja incompativel em razao da esséncia do cargo ou das atribui¢des
do setor de lotagao.



Paragrafo uUnico. Excepcionalmente, a Chefia Imediata podera, mediante decisdo
motivada, autorizar o Trabalho Nado Presencial para as atividades mencionadas neste artigo,
apds anuéncia da Secretaria Geral.

Art. 62 A adesdo ao Trabalho Ndo Presencial ndao podera ultrapassar a 50% (cinquenta
por cento) dos servidores lotados nos respectivos setores, havendo preferéncia para o
deferimento da adesdo aos seguintes grupos:

| - dos servidores com deficiéncia ou doenca grave;

Il - dos servidores que tenham cOnjuge, companheiro, descendente ou ascendente
com deficiéncia ou doencga grave;

Il - da servidora gestante ou lactante;
IV - dos servidores que possuam filho ou dependente em idade pré-escolar;
V - dos servidores idosos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

VI - dos servidores com restricdes médicas temporarias que inviabilizem o trabalho
presencial, desde que comprovado;

VIl - dos servidores que estejam cursando mestrado, doutorado ou pds-doutorado,
em dareas de concentra¢do e/ou linhas de pesquisa que ndo sejam ministradas em
instituicdoes de ensino no Estado de RondOnia, cujos temas sejam de interesse da
Administragao.

§ 12 A Chefia Imediata proporcionard, sempre que possivel, o revezamento dos
servidores no Regime de Trabalho N3o Presencial, em quaisquer de suas modalidades;

§ 22 E facultado a Chefia Imediata deferir o Regime de Trabalho ndo Presencial, em
sua modalidade hibrida, em percentual superior ao do caput, desde que assegure a presenca
no setor de no minimo 50% (cinquenta por cento) dos servidores, mediante escala de
trabalho, podendo, para tanto, valer-se de revezamento.

§ 32 Caso a aplicacdo do percentual de que trata este artigo resulte em numero
decimal, admitir-se-a o arredondamento para o primeiro numero inteiro imediatamente
superior.

Art. 72 O Regime de Trabalho Ndo Presencial ndo ensejara a percepcao de
pagamento de adicional por prestacdo de servigo extraordindrio para o alcance das metas
previamente estipuladas.

Art. 82 Todos os custos e despesas advindos da realizacdo ou do deslocamento
inerentes ao Trabalho Ndo Presencial serdo suportados exclusivamente pelo servidor.

Pardgrafo Unico. Nao serd devida a verba de auxilio-transporte para os servidores
gue estejam em Regime de Trabalho N3o Presencial na modalidade remota.

Art. 92 A realizacdo do Trabalho N3o Presencial, para o deferimento inicial ou para
sua renovacdo, ndo constitui direito ou dever do servidor, ainda que a unidade o adote,
cabendo a andlise, fundamentadamente, a Chefia Imediata.



Art. 10. Compete a Superintendéncia de Tecnologia da Informacdo viabilizar o acesso
remoto aos servidores, em Regime de Trabalho Nao Presencial aos Sistemas da ALE-RO, bem
como divulgar os requisitos tecnoldgicos necessarios.

Paragrafo Unico. Os servidores em Regime de Trabalho Nao Presencial poderao valer-
se do servico de suporte ao usudrio a ser oferecido pela ALE/RO, quando necessario,
mediante canais previamente informados.

CAPITULO Il
DA ADESAO AO TRABALHO NAO PRESENCIAL

Art. 11. O servidor que aderir a modalidade de Trabalho N3o Presencial deverd
preencher e assinar o Termo de Adesao ao Trabalho Nao Presencial direcionado a Chefia
Imediata, o qual contera no minimo os seguintes elementos:

| - os deveres do servidor;

Il - a informacdo de que o Regime de Trabalho Ndo Presencial ndo ensejara a
percepcdo de pagamento de adicional por prestacdo de servico extraordindrio para o
alcance das metas previamente estipuladas;

[l - que compete exclusivamente ao servidor providenciar a estrutura fisica e
tecnolégica para a realizagdo do Trabalho N&o Presencial, inclusive com uso de
equipamentos ergonémicos e adequados, ndo cabendo responsabilidade da ALE/RO por tais
custos;

IV - que compete ao servidor em Trabalho N3o Presencial arcar com as despesas de
retorno presencial ao trabalho;

V - a ciéncia de que o Regime de Trabalho Nado Presencial, na modalidade remota,
retira o direito de percep¢ao do auxilio-transporte, bem como o adicional de insalubridade
e de periculosidade, enquanto perdurar o citada modalidade;

VI - a concordancia de que o Plano de Trabalho Individual podera ser revisto, a
qgualquer tempo, pela Chefia Imediata, no interesse da Administracao;

§ 12 Apds a Chefia Imediata validar o Termo de Adesao, este devera ser encaminhado
a Superintendéncia de Recursos Humanos.

§ 29 Cabera a Superintendéncia de Recursos Humanos a consolidacdo e a divulgacao
bimestral, no minimo, da lista atualizada dos servidores em Regime de Trabalho Nao
Presencial, de cada setor/unidade.

CAPITULO llI
DO PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL

Art. 12. O Plano de Trabalho Individual, documento prévio ao Termo de Adesao, para
o servidor que aderir ao Regime de Trabalho N3o Presencial, a ser elaborado pela Chefia
Imediata, devera conter, no minimo:

| - deveres do servidor;



Il - a modalidade de Trabalho Ndo Presencial e as metas de desempenho;

lll - a descricdao das atividades a serem executadas pelo servidor, assim como 0s
prazos de entrega;

IV - a duragao do periodo de trabalho;

V - a forma por meio da qual o servidor mantera contato com a Chefia Imediata e
com os demais servidores cujas tarefas sejam necessarias de contato;

VI - a periodicidade de comparecimento do servidor ao local de trabalho, no caso da
modalidade hibrida;

VIl - o cronograma estimado de reunides com a chefia imediata para avaliacdo de
desempenho, bem como eventual revisdo e ajustes de metas e execucdo de projetos; e

VIl - as datas de inicios e término do Trabalho N3o Presencial.

§ 12 O plano de trabalho devera ser compativel com o perfil do servidor e o nivel de
complexidade das atividades do cargo a serem desempenhadas.

§ 29 As metas de desempenho, para os servidores em Regime de Trabalho Nao
Presencial, deverdo ser superiores em no minimo 20% (vinte por cento) as metas atribuidas
aos servidores que desempenham atividades presencialmente.

§ 32 Os servidores comunicarao a sua Chefia Imediata a ocorréncia de afastamentos,
licencas, impedimentos para eventual adequacdo das metas e dos prazos ou possivel
readequacdo das atividades constantes em seu plano de trabalho.

CAPITULO IV
DO RELATORIO DE ATIVIDADES DESEMPENHADAS

Art. 13. O servidor em Regime de Trabalho N3o Presencial devera apresentar,
mensalmente, relatério circunstanciado de suas atividades, especificando o cumprimento
das metas estabelecidas no Plano de Trabalho Individual.

Paragrafo Unico. O relatério devera ser apresentado pelo servidor a Chefia Imediata,
gue tera até o 52 dia util do més subsequente para validacdo e encaminhamento a
Superintendéncia de Recursos Humanos, visando ao registro da frequéncia mensal do
servidor.

CAPITULO V
DOS DEVERES DO SERVIDOR

Art. 14. O servidor que aderir a modalidade de Trabalho Nao Presencial assumira as
seguintes obrigacdes:

| - cumprir as metas de desempenho constantes no Plano de Trabalho Individual
elaborado pela Chefia Imediata;

Il - cumprir diretamente as atividades relacionadas ao Regime de Trabalho Nao
Presencial, sendo vedada a utilizagao de terceiros para executa-las;



lIl - manter telefones e outros meios de contato - permanentemente atualizados e
ativos - nos dias de servigo, conforme hordrio de expediente usual;

IV - consultar diariamente os meios de comunicagdo indicados no Plano de Trabalho
Individual;

V - providenciar a estrutura fisica e tecnoldgica para a realizagao do Trabalho Nao
Presencial;

VI - reunir-se periodicamente com a Chefia Imediata, de forma presencial ou,
preferencialmente, por meio eletronico, para prestar contas dos trabalhos executados e
apresentar resultados parciais e finais, além de obter orientagGes e informagdes, de modo
a proporcionar o acompanhamento e o adequado encaminhamento dos trabalhos;

VIl - comparecer as dependéncias do 6rgao sempre que houver necessidade da
unidade, interesse da Administracdo ou quando for convocado a participar de reunides e
treinamentos;

VIII - atender as orientacdes de seguranca da informacdo e protecdao de dados
eventualmente prestadas pela ALE/RO;

IX - respeitar os principios da Administracdo Publica, preservar o sigilo e os dados
acessados de forma remota, mediante observancia das regras vigentes;

X - zelar pelos bens e equipamentos, quando disponibilizados pela ALE/RO, bem
como manter os sistemas institucionais devidamente atualizados; e

X| - retirar processos e demais documentos das dependéncias da ALE/RO, quando
necessario, somente mediante assinatura do termo de recebimento e responsabilidade, e
devolvé-los integros ao término do trabalho ou quando solicitado pela Chefia Imediata ou
gestor competente.

Paragrafo Unico. As atividades deverao ser cumpridas diretamente pelo servidor em
regime de Trabalho N3o Presencial, sendo vedada a contribuicdo voluntdria ou remunerada
de terceiros, servidores ou ndo, para o cumprimento de metas estabelecidas, das demandas,
das tarefas ou projetos especificos, previstos no plano de trabalho.

CAPITULO VI
DOS DEVERES DA CHEFIA IMEDIATA
Art. 15. S3o deveres da Chefia Imediata:

| - acompanhar o trabalho e a adaptacdo dos servidores em Regime de Trabalho Nao
Presencial;

Il - aferir e monitorar o cumprimento das metas estabelecidas, bem como a
gualidade das atividades realizadas;

Il - identificar eventuais momentos de ociosidade do servidor em Regime de
Trabalho Ndo Presencial decorrente da conclusdo de metas de produtividade, de modo a
poder encaminhar outras demandas ou realizar o redimensionamento das tarefas;



IV - manter contato permanente com o servidor em regime de Trabalho Nao
Presencial;

V - elaborar o Plano de Trabalho Individual do servidor em regime de Trabalho Nao
Presencial;

VI - comunicar o servidor detentor de cargo em comissao, imediatamente, a sua
exonerag¢ao, quando for o caso;

VIl - informar a Superintendéncia de Recursos Humanos sempre que um servidor for
incluido ou excluido no regime de Trabalho Ndo Presencial, no prazo maximo de cinco dias;

VIII - orientar sua conduta a partir dos principios da Administra¢ao Publica.

Pardgrafo Unico. A Chefia Imediata demandara o servidor, preferencialmente,
durante o horario ordinario de funcionamento da Casa, sendo excepcionais as comunicagdes
feitas fora deste periodo.

CAPITULO VII
DO MONITORAMENTO E CONTROLE

Art. 16. O alcance das metas de desempenho pelos servidores em regime de trabalho
remoto equivalerd ao cumprimento da respectiva jornada de trabalho.

§ 12 A unidade de lotacdo fard constar informacado sobre o periodo de atuacdo do
servidor em regime de trabalho remoto.

§ 22 Na hipodtese de atraso no cumprimento das metas de desempenho, o servidor
ndo se beneficiara da equivaléncia de jornada de trabalho aos dias que excederem o prazo
inicialmente fixado, para o cumprimento das metas, salvo por motivo devidamente
justificado a Chefia Imediata.

§ 32 0 atraso no cumprimento da meta estabelecida e/ou da entrega de relatério por
prazo superior a 10 (dez) dias acarretard auséncia de registro de frequéncia durante todo o
periodo de realizacdo da meta, salvo em casos de motivo devidamente justificado a Chefia
Imediata.

§ 42 O descumprimento das metas estabelecidas por 2 (duas) vezes consecutivas
acarretara a exclusdo do servidor do trabalho nao presencial, devendo retornar ao servico
presencial no prazo estipulado no artigo 20, pardgrafo Unico, desta Resolucdao, mediante
formal convocacdo pelos meios de contato existentes em seu Plano de Trabalho Individual,
e, pelo prazo de 1 (um) ano, ndo podera pleitear novamente sua inclusdo em quaisquer das
modalidades de labor a distancia.

Art. 17. Caberd a Chefia Imediata elaborar e encaminhar a Superintendéncia de
Recursos Humanos, mensalmente, a escala de trabalho dos servidores do setor em Regime
de Trabalho Ndo Presencial, bem como a respectiva modalidade de cada um;

Art. 18. O servidor em Regime de Trabalho Nao Presencial que pretender residir fora
do estado de Rondonia devera obter autorizacdo prévia e formal da Chefia Imediata.



Paragrafo Unico. Caso o servidor venha a residir fora do Estado sem a autorizacdo
exigida do caput sera excluido do regime de Trabalho Nao Presencial, cabendo seu retorno
imediato ao regime presencial, aplicando-lhe a vedacdo constante no artigo 16, § 49, parte
final, desta Resolucao.

Art. 19. O Regime de Trabalho N3o Presencial sera autorizado pelo prazo de até 6
(seis) meses, renovavel por iguais periodos, mediante avaliacdo da Chefia Imediata acerca
do cumprimento das metas de desempenho e das demais condi¢cdes estabelecidas no Plano
de Trabalho Individual.

suas-modalidades—{Dispositivo revogado pela Resolugdo n? 603, de 16/12/2024)
CAPITULO VI
DA REVOGAGCAO

Art. 20. O Trabalho N3o Presencial serd revogado nas seguintes hipoteses:

| - a qualquer tempo, a pedido do servidor ou de oficio, no interesse da
Administracdo, por forca da necessidade de prestacdo de servicos presenciais,
motivadamente;

Il - em virtude da finalizacdo ou descontinuidade do Trabalho N3do Presencial na
unidade de lotacdo;

Il - por ndo atingir a meta de desempenho, as demandas, as tarefas ou os projetos
especificos previstos no plano de trabalho, assim como as demais regras previstas nesta
Resolucdo.

Paragrafo unico. O servidor terd, no minimo, 15 (quinze) e, no maximo, 30 (trinta
dias) de prazo para retornar a atividade presencial, estando mantido, nesse interregno, o
dever de cumprimento das atividades definidas no plano de trabalho ou estabelecidas por
sua Chefia Imediata.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 21. Compete as Chefias Imediatas fiscalizar o cumprimento das normas contidas
nesta Resolucdo.

Art. 22. Nas hipdteses em que seja necessario o comparecimento pessoal do servidor
em Trabalho N3do Presencial a sua unidade de lotacdo, em momento ndo previsto no plano
de trabalho e que ndo possa ser suprido por atendimento a distancia, sera concedido prazo
razodvel para tanto.

Art. 23. As situacdes omissas e as duvidas advindas da aplicagdo desta Resolucdo
serdo dirimidas pela Mesa Diretora ou pela Secretaria Geral da Casa.



Art. 24. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, 10 de dezembro de 2024.

Deputado MARCELO CRUZ
Presidente — ALE/RO



